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Министерство образования и молодежной политики Ставропольского края (далее – министерство) в январе-феврале 2017 года проводит конкурсы на включение в кадровый резерв министерства для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Ставропольского края: главного специалиста отдела лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных организаций, главного специалиста отдела организационного и кадрового обеспечения, ведущего специалиста отдела молодежной политики и ведущего специалиста финансово-экономического отдела.
Требования к конкурсантам:

Главный специалист отдела лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных организаций:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: стаж государственной гражданской службы не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3-х лет; для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение 3-х лет со дня выдачи такого диплома – не менее 1 года стажа гражданской службы или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации», «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», «О лицензировании отдельных видов деятельности», «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основных требований к порядку осуществления полномочий Российской Федерации в сфере образования, переданных для осуществления субъектам Российской Федерации в части лицензирования и государственной аккредитации образовательной деятельности и подтверждения документов об образовании и (или) о квалификации; 

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; планирования, подготовки и осуществления лицензирования и государственной аккредитации образовательной деятельности организаций; организации приема граждан; взаимодействия с судебными органами; аналитического и методического обеспечения деятельности в сфере образования; систематизации документов, информации.

Главный специалист отдела организационного и кадрового обеспечения:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: стаж государственной гражданской службы не менее 2-х лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее 3-х лет; для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение 3-х лет со дня выдачи такого диплома – не менее 1 года стажа гражданской службы или стажа (опыта) работы по специальности, направлению подготовки;
к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 15 июня 2009 г. № 477 «Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти»; постановления Государственного комитета Российской  Федерации по стандартизации и метрологии от 3 марта 2003 г. № 65-ст «О принятии и введении в действие государственного стандарта Российской Федерации»; основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; правил ведения учета документов, составления номенклатур и формирования дел; правил постоянного и временного хранения документов; правил обеспечения сохранности документов, передачи дел в архив; порядка приема, первичной обработки и отправки, регистрации документов; порядка организации контроля за исполнением документов; общих принципов и регламентов межведомственного документооборота;

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; документационного и технического обеспечения совещаний и иных мероприятий; приема, регистрации, учета и направления служебной корреспонденции; отправки служебных документов и другой корреспонденции; хранения, комплектования, учета и использования архивных документов.

Ведущий специалист отдела молодежной политики:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по направлению подготовки: «Науки об обществе», «Гуманитарные науки», «Образование и педагогические науки»;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы, стажу (опыту) работы по специальности;

к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края, федеральных законов «Об образовании в Российской Федерации», «Об общественных объединениях», «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; Концепции государственной молодежной политики в субъектах Российской Федерации, входящих в Северо-Кавказский федеральный округ, до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2012 г. 
№ 506-р; основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основных направлений стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации; нормативных правовых актов, направленных на создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодежи, реализацию ее научно-технического и творческого потенциала, развитие созидательной активности молодежи; 

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; работы с нормативными правовыми актами в области молодежной политики и применения их на практике; обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному обеспечению деятельности в сфере молодежной политики; осуществления межведомственного взаимодействия в сфере молодежной политики; организации работы по подготовке и проведению совещаний, комиссий, форумов, рабочих групп; организации участия молодежи во всероссийских олимпиадах и творческих конкурсах.
Ведущий специалист финансово-экономического отдела:

к уровню профессионального образования: наличие высшего образования по специальности: «Экономика», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
к стажу работы: без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы, стажу (опыту) работы по специальности;

к знаниям: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставропольского края; основ законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Правительства Ставропольского края и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края; основ государственного и муниципального управления; в области документооборота и делопроизводства; возможностей и особенностей применения информационно-коммуникационных технологий в министерстве образования и молодежной политики Ставропольского края, включая использование межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; Бюджетного кодекса Российской Федерации; правил бухгалтерского и бюджетного учета; порядка обеспечения результативности, адресности и целевого характера использования бюджетных средств; бюджетного процесса и межбюджетных отношений в Российской Федерации и в Ставропольском крае; полномочий главного распорядителя бюджетных средств;

к умениям: навыки владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, в том числе к навыкам работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-телекоммуникационными сетями, включая сеть «Интернет», в операционной системе, с электронной почтой, текстовым редактором, электронными таблицами и базами данных; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; ведения учета денежных средств, материальных ценностей и основных средств, отражения операций, связанных с их движением на счетах бухгалтерского учета; финансового планирования, формирования бюджетных смет;  осуществления анализа финансово-хозяйственной деятельности по данным бухгалтерского учета и отчетности; оформления первичных учетных документов; составления бухгалтерской отчетности; осуществления расчетов по оплате труда, начисления и перечисления налогов и сборов в бюджеты всех уровней, страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, иных платежей; контроля правильного и экономного расходования бюджетных средств и средств, полученных из внебюджетных источников, с учетом внесенных в установленном порядке изменений лимитов бюджетных обязательств и бюджетных смет, а также сохранности денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации.

Лица, желающие участвовать в конкурсах, представляют в министерство следующие документы:


а) личное заявление,


б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии,


в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),


г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (копии, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):


копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу по учетной форме 001-ГС/у, утвержденной   приказом   Минздравсоцразвития  России  от 14  декабря  2009 г. № 984 н);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

ж) согласие на обработку персональных данных.
Документы принимаются с 11 января 2017 года по 31 января 2017 года включительно ежедневно с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) по адресу: г. Ставрополь, ул. Ломоносова, 3, кабинеты № 209, 304.


Предполагаемая дата проведения конкурсов – 15 февраля 2017 года.


С порядком проведения конкурсов и условиями прохождения государственной гражданской службы Ставропольского края по должностям государственной гражданской службы можно ознакомиться в разделе «Государственная гражданская служба» на официальном сайте министерства (http://www.stavminobr.ru), а также по телефонам: 37-23-91, 37-28-42.

